Zakladni $kola Dr. E. Benese Sumperk
Vize Skoly 2025 - 2029

Zakladni 8kola Dr. E. Benese Sumperk (dale vzdy $kola) je plné& organizovana Zakladni $kola
v Sumperku. Kapacita $koly je 650 zakd, v souasném Skolnim roce ji navstévuje asi 580 zak( a kolektiv
tvofi asi 85 pedagogickych a provoznich zaméstnancd. Skolu tvofi zakladni $kola véetné piipravné tFidy,
Skolni druzina, Skolni jidelna a Skolni klub.

Na vizi Skoly se podili vedeni Skoly, zaméstnanci Skoly, zZaci a takeé rodiCe. Nase Skola JedniCka
si pfeje, aby vSichni ti, ktefi se ve Skole uci, pracuiji, vyuzivaji ji k traveni volného Casu, se citili bezpecné,
komfortné a smysluplné.

Pdavodni vize Skoly vychazi z historie Skoly, ale také z koncepce rozvoje Skoly nového pana
feditele. Po dvou letech doslo k aktualizaci vyvoje a nastaveni novych (aktualizovanych) témat Jednicky.

Dlouhodobym cilem a vizi Skoly jsou nasleduijici tfi souvéti:

Skola je mistem, kde Zéci smysluplné trédvi svuj éas. Uéime je zdkladnim dovednostem a
chceme, aby z nich byli lidé, ktefi jsou samostatni, ohleduplni a umi pouzivat svuj rozum. Uéime
je, Ze Sumpersko je region, ktery pro né mize byt kvalitnim domovem, do kterého se vzdy budou
radi vracet.

Vyhodnoceni planu nového vedeni Skoly (2023 — 2025)
1. Skola jako misto smysluplného vzdé&lani
Konkrétni planované aktivity:

e konzultacni hodiny ucitel — Zak — rodi€ — realizujeme jednou ro¢né od roku 2024

e netradi¢ni vyuka na 1. ale i na 2. stupni — realizujeme dle moZznosti, individualné i
hromadné (projektovy den, den evropskych jazyku)

o 3koly v pfirodé, lyZarské zajezdy, projektové a tematické dny, pfiprava na pfijimacky
SS — realizujeme, rozsifili jsme o akce pro dal$i roéniky

e vyuka angli¢tiny od prvniho ro¢niku — realizujeme jako povinny pfedmét od roku 2024

2. Skola jako misto vzdé&lani pro véechny
Konkrétni planované aktivity:

o efektivni a fungujici Skolské poradenské pracovisté — plné pracovisté od roku 2024

e pravidelna spoluprace s PPP a SPC, konzultace a prevence — pravidelna spoluprace

e vybudovani relaxaéni mistnosti a prvkl ve Skole — Eastecné pIinéno, postupné pfibyvaji

e zkvalitn&ni zazemi pro praci s SPU a SPCH — dovybavené kancelare SPP

e individualni prace ve vztahu ucitel — asistent — spole¢na Skoleni, stale je na ¢em
pracovat, zj. na druhém stupni ZS

3. Skola jako dobry zaméstnavatel svych zaméstnancii
Konkrétni planované aktivity:

e pravidelné tematické porady, rozhovory s feditelem — cileny rozhovor minimalné
jednou ro¢né

e prace se sborovnou, udrZzovani klimatu Skoly — spole¢né porady, teambuildingové
aktivity; stale je, na ¢em pracovat



vzajemna naslechova cinnost, podpora tandemové vyuky a sdileni dobré praxe —
tandemy zavedeny od 2024; naslechy podporované cilené od 2024

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku, sdileni zku$enosti z kurz( — vzdélavani
individualné dle vlastniho vybéru, ale také cela sborovna asi jednou ro¢né; sdileni
v plném poctu téZko proveditelné, moznost v ramci pfedmétovych komisi

4. Skola jako misto, kde Zaci radi travi svdj éas

Konkrétni planované aktivity:

investice do modernizace Skolniho prostfedi (chodby, Satny, tfidy, relax zony) —
postupné dle finan¢nich a technickych moznosti Skoly

participace na namétech k modernizaci a rekonstrukci Skoly ze strany zakovskeé
samospravy — zatim spiSe mékké aktivity, ale i vymalba Zaky Skoly

Skolni ples pro zaky 2. stupné; zahradni slavnosti pro zaky 1. stupné — realizovano od
roku 2023/2024

podpora rtiznorodych aktivit Skolni druziny, Skolniho klubu — Skolni klub obnoven od
roku 2023; SD ma pevné a aktivni postaveni dlouhodobé&

spoluprace zakul napfi€ ro¢niky a stupni — spoluprace prvni a devaté ro¢niky, propojeni
ro¢nikd v ramci projektového dne; starSi organizuji mladsSim a akce spojenych ro¢niku
(turnaj pro dva ro¢niky dohromady); jisté je prostor k prohlubovani dalSich vztahu

5. Skola jako partner

Konkrétni planované aktivity:

spoluprace se Sumperskymi i okolnimi organizacemi (Skolska poradenska pracovisté,
sportovni organizace a dal$i neziskové organizace) — vét3i spoluprace se SVC Doris,
nova spoluprace s plaveckym oddilem Sumperk, Kino OKO; navstéva partnerské Skoly
v Prievidzi (SK); zachovani dalSich partnerskych vazeb z minulosti (divadlo, hokej,
Galimatyas atd.)

pronajmy prostor télocviCny, jidelny — vyrazny narGst mnozstvi pronajmu a cizich
stravnika od roku 2023 dale

Zpracovani planu pro roky 2025 — 2029

e zavéretna SWOT analyza pedagogl Skoly v srpnu a zafi 2025

e panelové diskuze nad slabymi strankami a pfileZitostmi Skoly mezi pedagogy v zafi 2025
e mapovaci Setfeni pro rodi¢e zakl na podzim 2024

e mapovaci Setfeni mezi Zaky ¢tvrtého a osmého ro¢niku podzim 2024

e mapovaci Setfeni vedeni Skoly na podzim 2024

e postiehy ze Skolniho Zivota

Vystupy z jednotlivych setkani a aktivit jsou uloZeny v feditelné Skoly, a to v ramci €innosti za
jednotlivé skolni roky



1. Skola jako misto smyslupiného vzdélani
Konkrétni planované aktivity:

e Aktivni spoluprace napfi¢ vyukou
o Prenesena pusobnost &innosti pfedmétovych komisi a ro¢nikl na prvnim stupni;
metodicka setkani, sdileni pfikladd dobré praxe pfi vzajemnych nasleSich, implementace
tandemoveé vyuky s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavani
e Podpora riznorodého zpusobu vzdélavani a jejich zpétna vazba pro zaky i ucitele
o Vyuzivani riznych zplsobu vzdélavani, tj. projektové vyucovani, prace ve skupinach,
prace s vice zdroji, vyuzivani IT technologii, netradi¢éni vyuka a vyuka mimo $kolu
s dirazem na pravidelné formativni (slovni) hodnoceni prace jak zaku, tak ucitelt
e Osvojovani si zakladnich kompetenci napfi¢ pfedméty
o Kvalitni pfiprava a implementace nového Skolniho vzdélavaciho programu (spravné
nastaveni skladby pfedmétd s moznosti vzniku novych mezipfedmétovych vazeb, tj. vznik
novych pfedmétl na pfikladu kombinace sou¢asnych pfedméti moderni déjiny (zemépis-
déjepis); pfirodovédné praktikum (fyzika-pfirodopis); apod.)
¢ Pravidelné vyukové aktivity mimo Skolu
o PokraCovani v pestré nabidce pravidelnych aktivit ve mésté (knihovny, divadla, kino...)
o PokraCovani v nastaveném systému vicedennich pravidelnych a pro rodi€e i Zaky
oCekavatelnych aktivit v kazdém rocniku (lyZarské vycviky, Skola v pfirodé, historické
exkurze, cyklistické exkurze, jazykové)

2. Skola jako misto vzdé&lani pro vSechny
Konkrétni planované aktivity:

e Funkéni Skolské poradenské pracovisté
o Udrzeni personalné i technicky kvalitniho zazemi pro praci s Zaky (ale také zaméstnance
i rodice zaku) s individualnimi potfebami
e Relaxacni zény ve Skole
o ZvySeni komfortu pro traveni volnych hodina prfestavek, ale také pro zaky s potfebou
pravidelného uvolnéni energie
e Zapojovani podplrnych pedagogickych pozic
o Efektivni zapojeni asistentll pedagoga do vyuky napfi¢ ro¢niky
o Udrzeni poctu a kvality ¢lent Skolniho poradenského pracovisté (2x specialni pedagog,
1x psycholog, 1x vedouci asistent pedagoga, asistenti pedagoga, 3x metodik prevence,
2x vychovny poradce)

3. Skola jako dobry zaméstnavatel svych zaméstnancd
Konkrétni planované aktivity:

e Dostatecné a kvalitni zazemi pro zaméstnance

o Dostate€né mnozstvi potfebnych stroji (kopirky, tiskarny, kavovary, mikrovinky, lednice)
e Zdravé klima Skoly

o Pravidelné tmelici aktivity (adventni posezeni, den uciteld, turistika/sport, konec skolniho

roku)

o Navstévy partnerskych organizaci (hokej, plavani, Skoly)

o Neformalni i formalni pravidelné setkavani zaméstnancl s vedenim Skoly
e Parkovani pro zaméstnance

o Posileni mnozZstvi parkovacich ploch na ploSe Skoly nebo v okoli



(@)

Cyklo parkovani ve Skole

e Predvidatelny a stabilni systém hodnoceni a motivace zaméstnancu

(@)

Pravidelna aktualizace a predvidatelnost aktivit, které vedou k nardstu nenarokovych
slozek platu (odmén), a to takovym zplisobem, aby byli zaméstnanci motivovani ke
kvalitni praci, ale zaroven se bezhlavé nehnali za co nejvétSim poctem aktivnich bodu
na ukor kontraproduktivity a psychického zdravi

4. Skola jako misto, kde Zaci radi travi svdj éas

Konkrétni planované aktivity:

o Aktivity Skoly, které Zaci budou vnimat jako jejich a pro né

O

O O O O O O

(@)

Spolecensky vecler pro 2. stupen

Zahradni odpoledne pro 1. stupen

Pfespavacky, vicedenni Skolni akce

Odpoledni atraktivni programy Skolni druziny
Spoluprace mezi ro¢niky, zj. nejmladsi a nejstarsi
Vyfazovani devataku a Skolni koncerty kapely Jednicka
Ugast na $kolnich sportovnich soutézich

Organizace Skolnich soutézi a tematickych dni

e Funkéni Skolni parlament, ktery organizuje a spoluorganizuje smysluplné aktivity (viz. vyse) a
ktery cti a posiluje participaci zaku na Skolnim déni
e Vzhled Skoly zachycujici dnesni svét Zaka

(@)

Moznost seberealizace uméni v prostorach Skoly (vymalba, herni prvky a dalsi)

5. Skola jako partner

Konkrétni planované aktivity:

e Spoluprace s mistnimi organizacemi

(@)

(@)
O
O

(0]

Hokejovy klub Draci Sumperk — akce na stadionu

Plavecky oddil TJ Sumperk — nabidka plavani, G&ast na spoleénych akcich

Doris Sumperk — pronajmy, spoluprace pfi spoleénych akcich, pronajem prostor
Sportovni oddily Sumperk — navazani spoluprace, moznost pronajmua (basketball,
volejbal, tenis, posilovani)

Pronajmy prostor mistnim spolk{im a skupinam

Navstéva a aktivni u€ast na programech organizaci (kino, divadlo, eko centra, dramatické
spolky, Dam kultury, Skoly...)

6. Technické vybaveni Skoly

Konkrétni planované aktivity

e Rekonstrukce stfechy a fasady — budova Zerotinova

¢ Rekonstrukce vodovodniho potrubi v hospodarské budové

o Rekonstrukce podlah, oprava omitek, vymalby

e Rekonstrukce chodeb (praskliny, podlahy)

e Generalni vyména podlah a nabytku v prostorach kancelafi

o Wifi sité v celé Skoly

e Uprava plotu a brany pro vjezd na $kolni pozemky

e ZvySeni komfortu ve Skolni kuchyni — odsavani, klimatizace v jidelné, obnova techniky na

vareni



SWOT analyza $koly — Zékladni $kola Sumperk, Dr. E. Benese; srpen 2025

Silné stranky

silné SPP 23
pevné a kreativni vedeni skoly 21
moznost venkovni vyuky 18
sportovni aktivity (plavani, lyzak, golf, hokej, cyklo) 15
postupnd modernizace a vybavovani Skoly 14
Skolni kapela 13
Uspésnost Zakud u pfijimacich zkousek 10

Erasmus

spoluprace s vedenim Skoly a sekretariatu
zfizeni jednaci mistnosti pro jednani s rodici (kadibudka)
tripartity

prezentace skoly

tandemova vyuka

provoz SD v dobé préazdnin + provoz jidelny

nabidka svacin a obédu

kvalitni kolektiv

dobra poloha ve mésté, spadovost
nabidka SD a krouzk{ $kolniho klubu
vyuzivani FKSP

vylepseni PR skoly - ndbor déti do prvnich t¥id

tfidnické hodiny

pfiméstské tabory
spoluprace s MS a ZS Dolni Studénky, MS Pohadka
aprobovanost ucitell

propojeni ro¢nikd (vyuka, akce)

pfipravna trida

otevienost Skoly

funkce recepéni

revitalizace Skoly

velky pocet zaka ve skole
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moznost pronajmu prostor ve Skole




Slabé stranky

prehrsel akci (méné ¢asu na uceni)

w
[o)]

honba za body do sebehodnoceni s tim spojend nevraZivost mezi kolegy

w
N

¢im dal vic prace a zatéze

N
(o)

absence kolarny, parkovisté

N
N

vybaveni kabinetl (umyvadlo, mikrovinka)

[
%]

technicka podpora (kopirka, tiskarna, interaktivni tabule)

=
w

kvalita vody, staré vodovodni vedeni

[
o

smysluplné tridéni odpadu

=
o

pouze 1 WC pro Zeny na budové E. Benese

mala sborovna (stale nds pribyva)

ordinac¢ni hodiny pana skolnika (nevime, kde a kdy ho najdeme)

nedostatek vyukovych prostor

vybaveni nafadoven kazdé télocvicny

neestetické prostredi vnitiniho bloku

neptitomnost environmentalni zahrady

limity budovy a malé tfidy (vyuka Aj v kuchyrice)

vyClenovani kolegli z kolektivu (rozdrobujici se kolektiv)

prekryvani se akci 1. a 2. stupné

v

¢im dal "zdravéjsi" strava (ale déti a dospéli to nejedi)

ztizeny provoz v obdobi rekonstrukce

jidlo pro potravinové intolerance

clolr|lkr|lr|lw|lw|lw|bd|lu|lu|un|o

prileZitosti

zakaz mobilnich telefon( (mentalni ochrana)

w
w

vyuziti zahrady (flora + fauna)

N
o

moznost ¢erpani FKSP dle vlastni potteby

[
\e]

zbudovani uc¢eben v podkrovi, sklepé&, byvaly prostor bytu Skolnika

[ERN
o]

hromadné licence aplikaci (Al, KANVA)

[ER
~

Skolni merch (hrnky, trika, ksiltovky)

[y
S

stojany na kola

=
N

pravidelnéjsi teambuilding

[EEN
o

supervize pro pedagogy

Erasmus

tablety pro 1. stupen

potizeni sluzebniho auta (8+1) pro pfevoz zakd na akce

rozsireni jidel kvuli intolerancim

spoluprace 1. a 2. stupné

prace s nadanymi zaky (krouzek pro nadané, deskovky)

prisun déti (dobra poloha ve mésté i kvli sportovistim, ZUS, BUS, MHD)

psychohygiena

kariérové poradenstvi v ramci SPP

vétsi prakticka vychova
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hrozby

finance (platy) 30
prehazovani odpovédnosti rodicl na skolu 30
agresivni rodice (zasahovani rodic do vyuky), agrese mezi zaky, uciteli 29
naruUstajici pocet Zak( s poruchami chovani ve tfidé i celkové 25
nepromyslenost zmén Skolského zakona 22
nestabilita Skolského systému 21
klesajici populacni krivka 16
syndrom vyhoteni 11
odliv absolvent(l a i muz{ ze Skolstvi 5
celosvétova politicka a spolecenska situace 5
bezmoc pfi detekci ndvykovych latek u zaka 4
valky 2
neuklizené kabinety 1
vitéz voleb 1
hrozba Al, internetu 1
bezpecnosti rizika (poloha v centru, park) 0
mozny ubytek déti v SD v dlisledku prodlouzeni vyuky 0

20 slov charakterizujici Skolu

w
[§,]

spolupréce

N
~N

modernizace

[any
Yo

flexibilita

=
w

atraktivita

[EEN
w

otevrenost

[ER
o

kreativita

[EEN
o

individualita

bezpecnost

konkurenceschopnost

kvalita

odbornost

zmény

nabidka

sport

(nd)tlak

tempo

propagace

akce

adrenalin
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vyhoreni




Priority prace predmétovych komisi a kazdého pedagogického pracovnika

Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Vyborna troven
Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegidlni vztahy a vzdjemny respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji,
efektivné si pfeddvaji poznatky, vyuzivaji i formy vzajemnych hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé
problémy jsou systematicky feseny, tymova spoluprace je efektivni.

Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a
potifebami zaka.

Vyborna troven

Vyuka je promyslend a realizovéna v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zakladé dosavadnich znalosti a zkusenosti Zak( a s
prihlédnutim k jejich specifickym potifebam. Pedagogové systematicky vytvareji u Zakll motivaci k uceni, rozvijeji viechny slozky
vzdélavacich cill a podnécuji zaky ke kritickému mysleni. Na Zaky kladou prfimérené a srozumitelné pozadavky, seznamuji zaky se
vzdélavacimi cili a vedou je k vlastnimu vyhodnocovani jejich dosahovani.

Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni

stanovenych cil(.

Vyborna uroven

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, a vytvareji pozitivni tfidni klima
podporujici uéeni. Vyuka je zakim srozumitelna a dobfe organiza¢né zvladnuta. Ve vyuce jsou Ucelné zastoupeny rizné metody a
formy (napft. individualni prace zaku, spoluprace zak( v mensich skupinach, spolec¢na — frontalni prace celé tridy). Pedagogové
nabizeji Zakam aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z zaku.
Vedou zZaky k pochopeni souvislosti toho, co se naucili ve Skole, s béznymi redlnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost Zaku
ucelné vyuZivat rdzné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro tspésné uplatnéni v moderni spole¢nosti.

Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka.
Vyborna troven
Pedagogové nabizeji Zakim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, psychickou zdatnost a odolnost.

usili pro podporu kazdého zaka. UZivaji vychovné-vzdélavacich strategii, které pomahaji zakim vytvaret pozitivni vztahy a ucit se
vzajemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.

Ve

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a pfijima ucinna
opatreni.

Vyborna troven

Vedeni Skoly aktivné fidi pedagogické procesy na urovni skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci rozvoje
Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve viech duleZitych oblastech pedagogickych procest (vzdélavani), ale i v oblasti fizeni Skoly.
Systém autoevaluace skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyvhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby vytvarely podminky
pro zkvalitfiovani vzdélavani kazdého Zzaka. Vyhodnocovdna je i G¢innost opatfeni zavadénych ke zlep3eni stavu. Pfi fizeni vedeni
Skoly respektuje vSechny relevantni pravni predpisy.



